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1 INTRODUCAO

A Comissdo de Autoavaliacdo (CAA) do PPGGero, por meio deste Relatério,
apresenta o desenvolvimento do processo de autoavaliacio e seus resultados. Este
relatdrio estd em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFSCar e
a Lei 10.861/2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educagao Superior.

0 objetivo deste relatdrio é disseminar para as comunidades interna e externa do
PPGGero a percep¢do da comunidade interna sobre o desenvolvimento das atividades no
ambito do programa, apontando as potencialidades e fragilidades, bem como subsidiar a
Avaliacdo Quadrienal da Coordenacido de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES). Este relatério também tem como objetivo criar os subsidios necessarios para os
trabalhos da Comissdo de Planejamento Estratégico (CPE), que, a partir dos dados obtidos
neste relatdrio, podera elaborar as metas a curto, médio e longo prazo do programa, para
que o PPGGero atinja seus objetivos quanto ao sucesso dos discentes, sucesso dos docentes
e dos técnicos e sucesso do programa de maneira global. Além disso, ha a intencao de
desenvolver de forma reflexiva uma cultura de avaliagao institucional.

Em consonincia ao Plano de Autoavaliagio do PPGGero 2021-2022, este
Relatorio esta estruturado em quatro partes. Na primeira, estdo apresentadas as atividades
da CAA e as etapas de execucdo da autoavaliacdo. Na segunda parte, sdo expostos os
resultados da avaliacdo relativos aos anos de 2023-2024 por dimensiao e item. Na terceira
parte, é feito o balango critico da CAA do PPGGero, em que sdo pontuados avangos e
fragilidades do processo avaliativo, bem como propostas de acao para o ano subsequente.

Na quarta e ultima parte, sdo expostas as consideragoes finais.

2 ATIVIDADES DA CAA E ETAPAS DA AUTOAVALIACAO 2023-2024

A CAA tem como objetivos: (1) aprimorar a autoavaliagdo do PPGGero de forma
padronizada e sistematica; (2) incentivar a participagio da comunidade PPGGero na
autoavaliacdo; (3) analisar de forma critica e reflexiva os dados do processo de
autoavaliacdo institucional; (4) elaborar bianualmente o relatério de autoavaliacdo do
PPGGero; (5) divulgar os dados dos relatérios para a comunidade e incentivar as
discussdes dos mesmos entre a comunidade; (6) incentivar o uso dos relatérios de
autoavaliacdo como parte dos instrumentos de construcdo do planejamento estratégico do
PPGGero. A CAA tem como principios a veracidade, ética, carater formativo, transparéncia,
impessoalidade e imparcialidade.

0 processo de autoavaliagdo 2023-2024 ocorreu de acordo com o Plano de
Autoavaliagdo do PPGGero 2021-2022. O plano teve em vista: (1) o monitoramento da

qualidade do Programa, seu processo formativo, producdo de conhecimento, atuacao e



impacto politico, educacional, econdmico e social; e (2) o foco na formacdo discente
pos-graduada na perspectiva da insercdo social e/ou cientifica e/ou tecnolégica (CAPES,
2019b). A estruturacdo do plano de atividades da CAA 2023-2024 seguiu as
recomendacdes da CAPES (2019b) e da Secretaria de Planejamento Estratégico da UFSCar.

Neste processo, foram realizadas as etapas: (1) Preparacao; (2) Sensibilizagao; (3)
Acompanhamento da consulta aos segmentos da comunidade, via aplicacdo de
questionarios; (4) Sistematizacdo das informacgdes, andlise e diagnostico da realidade do
Programa; (5) Divulgacdo dos resultados a comunidade e discussdo dos resultados por
parte da comunidade; e (6) Meta Avaliacdo ou Balanco Critico.

Na etapa de preparacao, foi trabalhada a abordagem de trés dimensdes principais,
sendo estas: (1) Sucesso dos discentes; (2) Sucesso dos docentes e dos técnicos; e (3)
Sucesso do Programa de maneira global. Os recursos materiais para a realizacdo da
autoavaliacdo  foram  computador/notebook/celular, aplicativo  virtual para
armazenamento de dados (Google drive), preenchimento de questionario (Google forms) e
realizacdo de reunides (Google meet) e internet. Esta etapa estd detalhada no Plano de
Autoavaliacdo do PPGGero 2021-2022.

Na etapa de sensibilizacao, as estratégias abrangeram o uso das midias e de outros
recursos auxiliares, tais como:

a) envio de noticias sobre a data da realizacdo da autoavaliacdo no site do PPGGero,
e-mail, facebook, instagram (Figura 1);

b) envio diario de folders digitais durante a avaliagdo via redes sociais (e-mail,
Facebook, Instagram, WhatsApp) para os segmentos discentes, docentes, coordenacao e
egressos (Figura 1);

c) e-mail/comunicado de convite, emitido pela coordenagdo, para acessar o
questionario online;

d) Auxilio dos representantes discentes para fortalecimento da sensibilizac¢ao;

e) Conversa motivacional direta com os segmentos;

f) Disponibilidade de horarios no decorrer das aulas nas disciplinas para
preenchimento do questionario;

g) impressao de cartazes, colocados no DGero.



Figura 1. Folders para sensibilizagdo quanto ao processo de autoavaliagdo.
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Quanto ao acompanhamento da consulta aos segmentos da comunidade entre os
dias 03 de dezembro de 2024 e 09 de dezembro de 2024, houve o acompanhamento diario
da adesdo e a retomada dos mecanismos de sensibilizacdo, a partir dos resultados
gradativos. Para isso, as estratégias de sensibilizacdo descritas acima eram intensificadas,
além do envio de possiveis esclarecimentos de duvidas sobre o preenchimento e da
solicitacdo de ajuda na sensibilizacdo para a comunidade.

Considerando esses dados, a adesdo da comunidade do PPGGero, tanto no processo
de autoavaliagdo do biénio 2021-2022, quanto no 2023-2024, esta apresentada na Tabela
1. E possivel perceber que a adesio de todos os segmentos, com excec¢do do segmento da
equipe de coordenacdo, foi consideravelmente maior do que a adesdo da autoavaliagio
anterior. Em particular, o segmento discente teve uma adesdo significativamente maior
(87,5%) do que a adesdo da autoavaliacdo anterior (56,7%). Os segmentos egressos e
docentes também aderiram de maneira mais representativa na avaliagdo atual, comparada

com a anterior’.

Tabela 1. Adesao dos diferentes segmentos na autoavaliacao institucional.

Respostas % Respostas %
21 56,76 42 87,50
16 76,19 21 91,30
23 53,49 50 58,14
4 100 5 100

! Para contabilizar esses dados, foram considerados os resultados da tabela 3, que se refere ao fluxo de
formagdo no Programa no periodo de 2017-2024. Além disso, foi considerado o relatério de
autoavaliagdo 2021-2022.



Em relagdo a etapa seguinte, a sistematizacido das informagdes coletadas se deu por
meio da tabulacdo dos resultados dos questionarios para cada segmento, bem como da
organizacdo das informacoes indicadas nas questdes abertas. A tabula¢do dos dados foi
gerada automaticamente pelo aplicativo virtual (Google forms), e a organizacdo das
informacdes qualitativas foi trabalhada no ambito da CAA.

Tabulados e organizados os resultados, a CAA realizou a andlise geral das
informacdes, sem especificar disciplinas e docentes, tendo em vista as metas colocadas no
Planejamento Estratégico. Além disso, a equipe de coordenacdo teve acesso aos dados, de
forma detalhada. Apds essa organizacdo, houve a andlise de informacdes e a identificacao
de fragilidades, potencialidades e proposi¢ado de acdes.

Para as etapas de elaboracdo do relatério de autoavaliagdo 2023-2024, divulgacio
dos resultados a comunidade, discussdo dos resultados por parte da comunidade
académica e meta-avaliagdo ou balango critico, foram realizadas reunides da CAA para
divisdo de tarefas e discussao de forma critica e reflexiva dos dados da autoavaliacdo. Uma
versdo preliminar foi elaborada e enviada para a CPGGero. Foi realizada reunido com
representantes de todos os segmentos para apresenta¢do dos resultados da autoavaliagao
e discussdo de propostas de agdes para o proximo ano. Os resultados da autoavaliacio
serdo utilizados na atualizacao do planejamento estratégico, na correcao de pontos fracos,
na potencializacdo dos pontos fortes, na preven¢io das ameacas e no aproveitamento das
oportunidades. Ap6s a reunido, e discutidos os pontos pertinentes, foi finalizado o
relatério de autoavaliacdo 2023-2024. O mesmo foi disponibilizado no site do PPGGero e
por envio eletrénico para comunidade.

Ao longo deste relatério, em cada grafico, hda uma pontuac¢do para cada questao,
organizada em escala Likert e variando de 1 a 5, considerando "1" para MUITO
RUIM/NADA IMPORTANTE, "2" para RUIM/POUCO IMPORTANTE, "3" para REGULAR, "4"
para BOM/IMPORTANTE e "5" para MUITO BOM/MUITO IMPORTATE ou “NA” para Nao se
aplica ou Nao quero responder.

O item Plano de autoavaliacdo e Trabalho da Comissao foi avaliado pelos
segmentos alunos, docentes, egressos e equipe de coordenacdo (Graficos 1 a 4). A maioria
dos alunos avaliou a Autoavaliagdo como "muito bom" (5). O item com menor pontuagdo

“muito bom” foi “O nivel de conhecimento sobre o plano de autoavaliacido” (Grafico 1).



Grafico 1. Avaliacdo do plano de autoavaliacdo pelo segmento discente.
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Fonte: Autoavaliagdo PPGGero (2023-2024).

Com relagdo as respostas dos docentes, a maioria deste segmento avaliou o plano
de autoavaliagdo como "muito bom". Nenhum docente avaliou seu conhecimento acerca do
plano de autoavaliacgdo como "muito ruim” ou "ruim", indicando que o plano é de

conhecimento deste segmento (Grafico 2).

Grafico 2. Avaliacdo do plano de autoavaliacdo pelo segmento docente.
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Q.3 Estratégias desenvolvidas para a sensibilizacdo e ampliacdo da participacdo nos
processos de autoavaliacdo do PPGGero?

Q.4 Possibilidade do Plano de Autoavaliagdo Institucional contribuir na melhoria da
pesquisa e gestdo do PPGGero?

Fonte: Autoavaliagdo PPGGero (2023-2024).

A maioria dos egressos avaliou o plano de autoavaliacdo como "muito bom". O item

com menor pontuacdo “muito bom” foi (Q.2) as estratégias desenvolvidas para a



sensibilizacdo e ampliacdo da participacdo nos processos de autoavaliacdo, conforme
também visto na avaliagdo anterior (Grafico 3). Para a préxima autoavaliacdo, seria
importante detalhar o motivo das avaliacdes “muito ruim” e “ruim” para melhoria do

processo de trabalho.

Grafico 3. Avaliacdo do plano de autoavaliacao pelo segmento egresso.
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Fonte: Autoavaliacdo PPGGero (2023-2024).

A equipe de coordenacdo avaliou seu nivel de conhecimento sobre plano de
autoavaliacdo como "bom" e “muito bom”. A maior parte da equipe de coordenacdo do
Programa considerou o plano de autoavaliagdo e o planejamento estratégico como “muito
bom” (Grafico 4). De forma geral, analisando todos os segmentos, percebe-se que o Plano
de autoavaliacdo foi avaliado como “muito bom” pela comunidade do PPGGero. Esses

resultados foram similares aos obtidos na autoavaliacdo anterior.

Grafico 4. Avaliagio do plano de autoavaliacao e planejamento estratégico pelo
segmento da equipe de coordenacao.
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Q.3 Estratégias desenvolvidas para a sensibilizacdo e ampliagdo da participacdo nos
processos de autoavaliacdo do PPGGero?

Q.4 Possibilidade do Plano de autoavaliagdo Institucional contribuir na melhoria da
pesquisa e gestdo do PPGGero?

Fonte: Autoavaliagdo PPGGero (2023-2024).

3 RESULTADOS RELATIVOS A0 ANO DE 2023-2024 DA AUTOAVALIACAO NAS
DIFERENTES DIMENSOES

Ao longo deste relatério, em cada grafico, ha uma pontuacdo para cada questdo que
varia de 1 a 5, considerando "1" para MUITO RUIM/NADA IMPORTANTE, "2" para
RUIM/POUCO IMPORTANTE, "3" para REGULAR, "4" para BOM/IMPORTANTE e "5" para
MUITO BOM/MUITO IMPORTATE ou “NA” para Nao se aplica ou Nao quero responder.

3.1 Dimensao

3.1.1 Item "Qualidade das Dissertacdes”

0 item qualidade das dissertagdes foi avaliado pela aprovacao em exames de defesa
(100% em 2021-2022, 100% em 2023-2024). Além disso, a qualidade dos membros de
todas as bancas de dissertacdo foi avaliada pela Comissdo do PPGGero, em reunides,
levando em consideragdo o curriculo, a relevancia na area e o nimero de membros
externos. O regimento interno do PPGGero prevé que pelo menos um membro externo
titular e suplente sejam externos a Instituicdo, o que por si sé garante uma menor
endogenia quanto a composicdo das bancas. Em alguns casos isolados, ambos os membros
que compuseram a comissdo avaliadora das defesas no Programa eram externos a
Instituicdo, o que a CAA julga uma importante iniciativa, desde que tais docentes sejam de
instituicdes de qualidade e renomadas e que estejam em consondncia com a area da
dissertacdo do candidato.

A CAA salienta que o PPGGero é um dos Programas que fazem parte da Rede dos
Programas de Pds-Graduacdo Interdisciplinares sobre Envelhecimento (REPRINTE) da
area Interdisciplinar da CAPES. Observamos que alguns membros das bancas de defesa de
dissertacdo do PPGGero eram docentes de outros Programas também vinculados a
REPRINTE, o que demonstra a troca de experiéncias, ideias e discussbes entre
pesquisadores da mesma area de estudo entre os pesquisadores da rede. A CAA reforca a
importancia das parcerias académicas com a REPRINTE ndo somente no que tange a
participacdo em bancas de defesa, mas também em projetos, artigos, livros e capitulos,

além de colaboragdes técnicas, entre outras.
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Em relacdo a producdo derivada das dissertacdes, cerca de 56% (n=28) dos
egressos ja publicaram artigos derivados de suas disserta¢oes (Grafico 5). O percentual de
publicacdes das dissertagdes diminuiu comparado com a autoavaliacdo anterior, na qual
66,7% dos egressos haviam publicado suas disserta¢des. Reitera-se que o numero total de
egressos que responderam aos questiondrios alterou significativamente (23 em
2021-2022, e 50 em 2023-2024). Além disso, tal diferen¢a pode estar relacionada a uma
tendéncia de publicacdes de projetos guarda-chuvas. Sugere-se a recomendacdo de
adicionar na préxima autoavaliacdo uma opc¢do se o manuscrito estd em analise e que haja

o incentivo de publica¢des no grupo de pesquisa.

Grafico 5. Publicacao das dissertacdes dos egressos no formato de artigo cientifico.

® sim
44% ® nzo

Fonte: Autoavaliagdo PPGGero (2023-2024).

3.1.2 Item "Aprendizagem do Aluno”

Em relagdo ao item Aprendizagem do aluno, os Graficos 6 e 7 apresentam os
resultados da avaliacdo do estudante pelos segmentos alunos e docentes. Na autoavaliacdo
dos alunos, em consonancia a avaliacido anterior, a pontualidade/cumprimento de tarefas e
prazos e a postura ética obtiveram as maiores pontuacdes com conceito “muito bom”,
enquanto que conhecimento dos regulamentos e compreensdo de artigos em lingua
estrangeiras obtiveram menores pontuagdes. Alguns alunos indicaram a necessidade de se
organizar melhor, “estou iniciando e aprendendo ainda, me familiarizando”, dificuldade de
dedicacao no projeto com as disciplinas, necessidade de mais bolsas para aumentar o
desempenho e dificuldades pessoais, incluindo questdes financeiras. Ainda, alguns alunos
sinalizaram pontos positivos, como “Acredito que tenho feito o meu maximo para garantir
um bom desempenho no programa”, e dedicacdo em disciplinas, reunides do grupo de

pesquisa, eventos e demais atividades académicas (Grafico 6).

Grafico 6. Autoavaliagdo do segmento discente.
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Fonte: Autoavaliacdo PPGGero (2023-2024).

Em relacdo a avaliacdo dos estudantes pelos docentes, em consondncia com a
autoavaliacdo dos estudantes, a postura ética e a pontualidade/cumprimento de tarefas e
prazos obtiveram as maiores pontuacdes com conceito "muito bom”, enquanto o
conhecimento dos regulamentos e a compreensdao de artigos em lingua estrangeira
obtiveram as menores pontuagdes (Grafico 7). Nas questdes abertas, alguns docentes

indicaram atrasos em exame de proficiéncia e prazo de entrega ap6s defesa.

Grafico 7. Avaliacdo do segmento discente pelos docentes.
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Fonte: Autoavaliagdo PPGGero (2023-2024).

3.1.3 Item "Evasao Discente"
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O item Evasdo discente foi avaliado pela porcentagem e razao de evasao. Em 2023
houve sete evasOes e em 2024 aconteceram duas evasdes de discentes no Programa,
totalizando nove evasdes no biénio que corresponde ao periodo dessa autoavaliacao. Esses
valores correspondem a uma taxa média de evasdo de 18,7% no biénio 2023-2024. Ja para
o periodo total (2017-2024) a taxa de evasado corresponde a 12,8% (Tabela 3). Essas taxas
sdo menores do que a taxa média relatada por um estudo acerca da evasio discente na
P6s-Graduagdo, que foi de 30% para os anos de 2000-2016° Sobre as razdes da evasio
discente, houve 3 desligamentos por ndo cumprir algum requisito do regimento do
PPGGeo e 6 desisténcias (dificuldade de conciliacdo com o trabalho, inviabilidade de
participacdo nas disciplinas devido a distancia, e problemas de saide mental prévios). Ha
atualmente a Comissdo para acompanhamento dos discentes a fim de diminuir a evasao

discente.

3.2 Dimensao "Sucesso dos Docentes e Técnicos"

3.2.1 Item "Qualidade da Orientacao”

Os graficos 8 e 9 apresentam os resultados da avaliacdo do orientador pelos
segmentos alunos e docentes. A maioria dos alunos avaliou o orientador como “muito
bom”, em especial o relacionamento entre o orientador e seus orientandos, conforme

autoavaliacdo anterior (Grafico 8).

Grafico 8. Avaliacdo do orientador pelos discentes.
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Q.1 Q.2 :
Q.1 0(a) orientador(a) em relacdo a disponibilidade para o atendimento aos orientandos?
Q.2 O relacionamento entre o(a) orientador(a) e orientandos?
Q.3 Orientacdo na elaboracdo de seu planejamento académico de estudo?
Q.4 Acompanhamento e avaliacdo continua do seu desempenho como orientando?
Q.5 O(a) orientador(a) em relacio ao fornecimento de feedback util quanto ao seu
desempenho?

Fonte: Autoavaliagdo PPGGero (2023-2024).

? Fernandes, E. F, Pacheco, A. S. V, Silva, F. C. Cabral, T. L. 0., & Azevedo, V. S. C. (2018). Panorama do
fendmeno da evasdo discente na pés-graduacgdo: uma andlise a partir do GeoCAPES. Repositério
Institucional da UFSC.
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Quanto a autoavaliagdo do orientador pelo segmento docente, a maioria declarou

em todos os itens avaliados como “muito bom” (Grafico 9).

Grafico 9. Autoavaliacdo do segmento docente como orientadores.
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EREEE

Q.1 Em relacdo a sua disponibilidade para o atendimento aos orientandos?

Q.2 Seu relacionamento com os orientandos?

Q.3 Orientacdo na elaboracio do planejamento académico de estudo dos orientandos?

Q.4 Acompanhamento e avaliagdo continua do desempenho dos orientandos?

Q.5 Em relacao ao fornecimento de feedback util quanto ao desempenho dos orientandos?
Q.6 Vocé tem conhecimento dos objetivos estratégicos do PPGGero e os utiliza como
referéncia para o planejamento das atividades de orientacao e do grupo de pesquisa?

=)

o

Q.6

Fonte: Autoavaliacdo PPGGero (2023-2024).

3.2.2 Item "Politica de Capacitacio Docente e Técnica"

Em relacdo ao item Politica de capacitagcdo docente e técnica, os graficos 10 e 11
apresentam os resultados da avaliacdo das politicas de capacitacdo docente e técnica pelos
segmentos docentes e equipe de coordenacdo. Quanto a avaliacdo das politicas de
Capacitacdo Docente e técnica, nos quesitos divulgacdo e implantacdo das politicas de
capacitacao docente e técnica do PPGGero e da UFSCar, os docentes avaliaram como “muito
bom”, seguido de “bom” na questdo 3 e “regular” no Apoio financeiro ou logistico aos
professores para a participacdo de cursos de desenvolvimento pessoal e profissional
(Grafico 10).

Grafico 10. Avaliacido das politicas de capacitaciao docente e técnica pelo
segmento docente.

I dbb

Q.1 Divulgacdo das politicas de capacitacao docente e técnica do PPGGero e da UFSCar?
Q.2 Implantacio das politicas de capacitacdo docente e técnica no PPGGero?
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Q.3 Apoio financeiro ou logistico aos professores para a organizacdo e participacdo em
eventos académico-cientificos na IES e de ambito local, nacional ou internacional?

Q.4 Apoio financeiro ou logistico aos professores para a participacdo de cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional?

Fonte: Autoavaliagdo PPGGero (2023-2024).

Quanto a avaliacdo das politicas de capacitacdo docente e técnica pelo segmento da
equipe de coordenacdo, a maioria das respostas foi “bom” ou “muito bom”. Porém, houve
respostas “ruim” nos quesitos relativos ao apoio financeiro ou logistico aos professores

(Grafico 11).

Grafico 11. Avaliacao das politicas de capacitaciao docente e técnica pelo
segmento da equipe de coordenacao.

Q1 Q.2 Q3 Q4

Q.1 Divulgacdo das politicas de capacitacdo docente e técnica do PPGGero e da UFSCar?

Q.2 Implantacio das politicas de capacitacdo docente e técnica no PPGGero?

Q.3 Apoio financeiro ou logistico aos professores para a organizacido e participacdo em
eventos académico-cientificos na IES e de dmbito local, nacional ou internacional?

Q.4 Apoio financeiro ou logistico aos professores para a participacdo de cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional?

Fonte: Autoavaliagdo PPGGero (2023-2024).

De forma geral, percebe-se que o item Politica de capacitacdo docente e técnica foi
avaliado como “bom”/”muito bom” pela comunidade do PPGGero, porém reitera-se a
necessidade de aumentar o apoio financeiro e logistico aos docentes, apesar da divulgacao

por parte do PPGGero, quando disponivel, das possibilidades de capacitagao.

3.2.3 Item "Qualidade do Ensino em Sala de Aula"

Em relacdo ao item Qualidade do Ensino em Sala de Aula, os graficos 12, 13, 14 e
15 apresentam os resultados pelos segmentos discentes e docentes. Quanto ao segmento

discentes, os mesmos avaliaram as disciplinas como “muito bom”, em especial A coeréncia
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entre o conteido ministrado na disciplina e as avalia¢des, e a adequacdo dos equipamentos
e espaco fisico em relacdo ao nimero de estudantes para as aulas da disciplina (Grafico
12). Nos comentarios abertos, alguns alunos relataram incoeréncia de algumas disciplinas
com relacdo a carga horaria versus complexidade do contetdo, necessidade de mudanca
de metodologia, de disciplinas com outras tematicas, de feedback em avaliacdes e espaco
fisico em disciplinas com mais alunos. Em contrapartida, houve diversos comentarios
positivos quanto a condugao, coeréncia, “as trocas sdo muito ricas”, relevancia do contetdo,

didatica e produtos vindos de disciplinas.

Grafico 12. Avaliacao das disciplinas pelo segmentAo discente.
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Q.1 A disciplina em relagdo a importidncia para a sua formacdo como mestre e
pesquisador?

Q.2 A disciplina em relagao a suficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do
conteudo?

Q.3 O grau de dificuldade do contetdo da disciplina?

Q.4 A metodologia (atividades, técnicas, recursos) da disciplina?

Q.5 A coeréncia entre o conteido ministrado na disciplina e as avalia¢cdes?

Q.6 A adequacido dos equipamentos e espaco fisico em relacdo ao niimero de estudantes
para as aulas da disciplina?

Quanto ao segmento docentes, os mesmos avaliaram as disciplinas como “muito
bom”, em especial As disciplinas em relagdo a importancia para a formacao profissional do
aluno (Grafico 13). Quanto aos comentarios abertos, destacam-se a necessidade de avaliar
o dimensionamento da sala de aula e nimero de estudantes na disciplina, ajustar o
ndmero e algumas disciplinas, bem como a carga horaria das mesmas, e a necessidade de

oficinas pedagégicas.

Grafico 13. Avaliacio das disciplinas pelo segmento docente.

3 N4 EE5 EENA

4o d i

Q1 Q.2 Q.3 Q.4 Q.5 Q.6

16



Q.1 As disciplinas em relacdo a importancia para a formacdo profissional do aluno?

Q.2 As disciplinas em relacdo a suficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do
conteudo?

Q.3 A coeréncia do grau de dificuldade do contetdo das disciplinas?

Q.4 A metodologia (atividades, técnicas, recursos) das disciplinas?

Q.5 A coeréncia entre o contetido ministrado nas disciplinas e as avaliacdes?

Q.6 A adequagdo dos equipamentos e espaco fisico em relacdo ao nimero de estudantes
para as aulas das disciplinas?

No que tange a avaliacdo do(a) professor(a) da(s) disciplina(s), de forma geral os
discentes avaliaram como “muito bom” (Grafico 14). Como comentarios abertos, houve
diversos elogios quanto ao acolhimento, solicitude, didatica, pontualidade, organizacio,

interagdo, “Otimos”, “Maravilhosos, inenarravel”.

Grafico 14. Avaliaciao das disciplinas pelo segmento discente.
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Q.1 O(a) professor(a) quanto a apresentacdo do Plano de Ensino?

Q.2 O(a) professor(a) quanto a qualidade didatica (organiza¢do, dominio de contetdo, uso
de atividades e recursos diversificados) das aulas ministradas?

Q.3 O(a) professor(a) quanto ao conhecimento sobre o contetido?

Q.4 O(a) professor(a) quanto a Pontualidade (cumprimento do horario das aulas)?

Q.5 Em relacdo ao cumprimento da carga horaria da disciplina?

Q.6 Em relacdo a disponibilidade para o atendimento aos estudantes?

Q.7 O relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes?

Q.8 Quanto ao cumprimento do plano de ensino?

No que tange a avaliacdo do seu desempenho como professor(a), de forma geral as
disciplinas foram avaliadas como “muito bom” (Grafico 15). Nos comentarios abertos,
houve reflexdes quanto a “o descompasso do cronograma da graduacao e a p6s-graduagao
tem sido desafiante”, a dificuldades de alunos quanto a carga horaria presencial, e a

necessidade de avangar em metodologias ativas.

Grafico 15. Autoavaliacdo do segmento docente.

20 -

Q1 Q.4 Q.5 Q.6 .

Q.2 Q3

Q.1 Quanto a apresentacdo do Plano de Ensino?
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Q.2 Quanto a qualidade didatica (organiza¢do, dominio de contetdo, uso de atividades e
recursos diversificados) das aulas ministradas?

Q.3 Seu conhecimento sobre o contetido?

Q.4 Sua Pontualidade (cumprimento do horario das aulas)?

Q.5 Em relacdo ao cumprimento da carga horaria da disciplina?

Q.6 Em relacao a sua disponibilidade para o atendimento aos estudantes?

Q.7 Seu relacionamento com os estudantes?

Q.8 Quanto ao cumprimento do plano de ensino?

Fonte: Autoavaliagdo PPGGero (2023-2024).

3.2.4 Item "Qualidade do apoio técnico”
Os graficos 16 a 18 apresentam os resultados da avaliacdo do item Qualidade do
apoio técnico pelos segmentos discente, docente e equipe de coordenacio. O grafico 16

demonstra que a maioria dos alunos avaliaram com conceito “muito bom” o apoio técnico.

Grafico 16. Avaliacao da disponibilidade do apoio técnico pelo segmento discente.
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Q.1 Eficiéncia (funcionamento, diversificacdo, clareza) dos canais de comunicacdo para a
divulgacdo de informagdes do PPGGero e da UFSCar?
Q.2 Disponibilidade e atencdo do apoio técnico?

Fonte: Autoavaliagdo PPGGero (2023-2024).

O grafico 17 demonstra que a maioria dos docentes também avaliaram com

conceito “muito bom” o apoio técnico.

Grafico 17. Avaliacao da disponibilidade do apoio técnico pelo segmento docente.
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Q1 Q.2
Q.1 Eficiéncia (funcionamento, diversificacdo, clareza) dos canais de comunicacdo para a
divulgacado de informagdes do PPGGero e da UFSCar?
Q.2 Disponibilidade e atencao do apoio técnico?

Fonte: Autoavaliagdo PPGGero (2023-2024).

Quanto a avaliacdo do apoio técnico pelo segmento equipe de coordenacdo, a

equipe avaliou no geral como “muito bom”. (Grafico 18).

Grafico 18. Avaliacido da disponibilidade do apoio técnico pela equipe de
coordenacao.
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Q.1 Eficiéncia (funcionamento, diversificacdo, clareza) dos canais de comunicacdo para a
divulgacdo de informacdes do PPGGero e da UFSCar?
Q.2 Disponibilidade e aten¢ao do apoio técnico?

Fonte: Autoavaliagdo PPGGero (2023-2024).

De forma geral, percebe-se que o item Qualidade do apoio técnico foi melhor
avaliado pela equipe de coordena¢do, em comparacdo aos outros segmentos, devido
possivelmente a diferentes necessidades. A avaliacdo reitera a importancia do apoio

técnico para o PPGGero.

3.3 Dimensao "Sucesso do Programa”

3.3.1 Item "Acompanhamento de Egressos"

De acordo com a proposta do Programa, aprovada em 2016, o egresso do PPGGero
deve ser capaz de:
e Promover/aprofundar de forma autdnoma o conhecimento em Gerontologia no sentido
da busca incessante do aperfeicoamento;
¢ Assumir eticamente o compromisso de fazer uso do seu conhecimento para contribuir na
transformacao da realidade atual da saide do idoso dentro dos parametros norteadores do
seu campo de acdo;
e Atuar junto a comunidade no sentido da preservagdo, manutencio e recuperacdo das

condic¢des de saude biopsicossocial do idoso, preservando a qualidade de vida do mesmo;
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e Atuar em niveis de prevencio, promovendo a saude do idoso dentro de uma esfera atual
e ampla, incluindo as dimensodes biomédica, psicossocial, cultural e educacional;
e Ter habilidade e ciéncia da necessidade em atuar inter/multi/transdisciplinarmente,
dimensionando sua acdo profissional na relagio com as diferentes interfaces do
envelhecimento;
e Desenvolver mecanismos e tecnologias para avaliar, rever e reformular teorias e
pressupostos conceituais, ampliando a compreensdo e sistematizacdo das teorias,
métodos, técnicas e procedimentos ligados ao envelhecimento.

Neste sentido, os Graficos 19 a 24 apresentam os resultados da avaliacio do item
"Acompanhamento de Egressos" pelos segmentos equipe de coordenacdo e egressos. A
maioria dos componentes da equipe de coordenacdo avaliou o acompanhamento de

egressos no geral como "bom" (Grafico 19).

Grafico 19. Avaliacao do acompanhamento de egressos pela equipe de coordenacio.
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Q.1 Existéncia e divulgacao de mecanismos de acompanhamento de egressos
Q.2 Atualizacdo sistematica de informacdes a respeito da continuidade na vida académica
ou da inser¢do profissional

Fonte: Autoavaliagdo PPGGero (2023-2024).

O acompanhamento dos egressos no PPGGero se faz principalmente por meio
preenchimento de formulario eletronico (Google forms), sendo o preenchimento
obrigatério para que o discente possa defender sua dissertacio no Programa. O
preenchimento de tal formulario de egressos consta do Artigo 15 da Norma
Complementar 002/2020 do PPGGero
https://www. ero.ufscar.br/pt-br/assets/arquivos/procedimentos-e-normas/norma
complementar 002 ppggero.pdf) e é caracterizado como um documento crucial para que a
defesa ocorra.

Tal formulario solicita informagdes de contato do futuro egresso (e-mail; telefone),

além de informacdes acerca de publica¢des relativas a dissertacdo. Em caso positivo o
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discente deve informar os autores, titulo, ano, revista/jornal, volume, paginas e DOI. O
questionario também solicita informagdes a respeito da atividade profissional atual, se na
area da Gerontologia, em qual carater o discente/egresso esta exercendo tal atividade
profissional (auténomo, CLT, voluntario, outro), além de detalhes do local em que exerce
tal atividade. Por fim, o formulario contempla questdes sobre a continuidade dos estudos
académicos do discente/egresso no que tange ao doutorado, instituicdo de realizacdo,
linha de pesquisa, atual ou futuro orientador (no Doutorado) e linha de pesquisa.

0 acompanhamento de egressos é de suma importancia para avaliar o impacto do
Programa na sociedade. Este item, inclusive, ¢ um componente crucial da ficha de avaliacao
da area Interdisciplinar na CAPES, que é dividida em 3 grandes partes: (1) Programa; (2)
Formacdo; e (3) Impacto na Sociedade. No item "Formagdo" a area avalia o destino, a
atuacao e avaliacdo dos egressos do Programa com relacao a formacao recebida.

Nesta autoavaliacdo, foi possivel investigar se, ao finalizar o curso de Mestrado
apods a defesa da dissertacdo, os egressos ddo continuidade a formag¢do académica. Dos
egressos que responderam este item do questiondrio, 45,8% (22 egressos) estdo
matriculados ou ja finalizaram um curso de Doutorado, porcentagem esta maior que na
autoavaliacdo anterior (2021-2022: 27,3%). Destaca-se ainda que 41,7% (20 egressos)

ndo estdo cursando doutorado, mas pretendem cursar (Grafico 20).

Grafico 20. Egressos cursando ou com intencdo de cursar o Doutorado.
® sim

@ nio, mas pretendo cursar
n&o estou e nao pretendo cursar

Fonte: Autoavaliacdo PPGGero (2023-2024).

E importante salientar que o PPGGero conta atualmente com o curso de Mestrado e
em 2024 iniciou a primeira turma de doutorado. A maioria dos egressos do Mestrado do
PPGGero empregados atua sob o regime CLT (consolidacdo das leis do trabalho) (21,7%),
seguido de profissional liberal (15,2%) e servidor publico (15,2%). Em 2021-2022, a
maioria atuava como profissional liberal (31,8%, 7 egressos), porém destaca-se que na
avaliacdo 2023-2024 tivemos um numero expressivamente maior de respondentes
egressos. Para proxima avalia¢do, seria importante adicionar o item bolsistas como vinculo

empregaticio (Grafico 21).
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Grafico 21. Situacio trabalhista atual dos egressos do PPGGero.
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Fonte: Autoavaliagdo PPGGero (2023-2024).

Do total de egressos que responderam ao questiondrio, a maioria (62%, 31
egressos) continua na area académica. Tal porcentagem é relativamente menor em
comparacdo a autoavaliacdo anterior (72,7%, 16 egressos), porém destaca-se novamente
que em 2023-2024 houve mais egressos respondentes, sendo que a coleta abrangeu todos
egressos independente do ano. Para préxima autoavaliacdo, seria interessante colocar

também o ano de egresso (Grafico 22).

Grafico 22. Atuacdo académica dos egressos do PPGGero.
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Fonte: Autoavaliagdo PPGGero (2023-2024).

Por fim, os egressos avaliaram o PPGGero quanto a aprendizagem e assimilacdo das
disciplinas e projeto de pesquisa para sua atuacdo profissional atual, bem como quanto a
atualizagdo de informagdes sobre os egressos com relacio a continuidade na vida
académica ou da insergdo profissional e por fim, quanto a contribui¢cdo do Programa para o
alcance dos seus objetivos pessoais/profissionais (Grafico 23). Nos comentarios abertos,
alguns egressos relataram que o “Programa superou minhas expectativas”, “O programa
me deu uma oportunidade grandissima de aprendizado na pesquisa e area académica e
sou muito grata por isso”, e satisfacdo com o Programa, com os professores, orientadores e
com as disciplinas. Houve um comentario negativo quanto a comunicacao entre professor e
aluno, e uma sugestdo para expandir os conteidos em disciplinas, incluindo “business
intelligence (BI), Inteligéncia Artificial (Al), tecnologias assistivas e inovagdes no cuidado

ao idoso”.

22



Grafico 23. Contribuicio do PPGGero para a atuagédo do egresso.
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Q.1 Aprendizagem e assimilacdo dos conteidos e temas abordados em disciplinas e no
projeto de pesquisa para sua atuagdo atual?

Q.2 Atualizacdo sistematica de informacdes sobre os egressos a respeito da continuidade
na vida académica ou da inser¢do profissional?

Q.3 Contribuicdo do PPGGero para o alcance dos seus objetivos pessoais/profissionais?

Fonte: Autoavaliacdo PPGGero (2023-2024).

3.3.2 Item "Organicidade do Programa e Pulverizacao das Pesquisas”

Quanto a organicidade, o PPGGero possui duas linhas de pesquisa:

(1) Saude, Biologia e Envelhecimento, que tem como foco o estudo dos aspectos
biolégicos, psicolégicos e sociais do envelhecimento assim como seus processos de
avaliacdo e interven¢do e suas implicacdes epidemioldgicas no intuito de subsidiar
sistemas de gestdo que possam resultar em a¢des para os setores publicos e privados em
Gerontologia.

(2) Gestao, Tecnologia e Inovacdo em Gerontologia, que tem como foco estudos
sobre gestao dos processos de envelhecimento individual e coletivo. Essa linha baseia-se
em abordagens tedricas e praticas com énfase nos modelos organizacionais, produtos e
servicos e fundamenta pesquisas interdisciplinares tanto em concepgdes de tecnologia e
inovacdo para o ambiente, a saide e a participacdo social, quanto na relacdo das pessoas
com a tecnologia.

Neste sentido, a organicidade é pontuada em ac¢des propostas para o maior
envolvimento dos alunos com o programa, com a estreita ligacdo entre linhas de pesquisa e
entre os diferentes grupos, como demonstrado por publica¢gdes em conjunto com as duas
linhas. Com relagdo a pulverizacdo das pesquisas, segundo levantamento realizado nas
plataformas SAS (http://www.analisevisual.capes.gov.br)* e Lattes**, no quadriénio

2017-2020 foram publicados 362 artigos em periddicos cientificos nacionais e

23


http://www.analisevisual.capes.gov.br

internacionais em revistas de impacto. Destes, destaca-se a publicacao de 101 (28%)
artigos em periddicos classificados como A1, 79 (22%) artigos A2, 47 (13%) artigos A3 e
24 (7%) A4. A Tabela 2 apresenta estes dados de maneira detalhada.

J& no quadriénio 2021-2024, o total de artigos publicados pelos docentes
permanentes do Programa foi de 391 artigos. Reitera-se que em 2023 e 2024 houve uma
alteracdo da fonte destes dados para o Sistema Tarrafa. O mesmo importa os dados
provenientes da Plataforma Sucupira, assim é possivel identificar de forma exata os artigos
e os extratos que cada um pertence.

O total de publicacées em 2021-2024 foi superior ao quadriénio anterior
(2017-2020), o que indica um avan¢o no desempenho do Programa quanto a producao
docente, mesmo vivenciando os efeitos negativos e desafios oriundos da pandemia
Covid-19 para este quadriénio. No quadriénio 2021-2024, destaca-se a publicacdo de 82
(21%) artigos em periddicos classificados como A1, 44 (11%) artigos A2, 80 (20%) artigos
A3 e 43 (11%) A4 (Tabela 2).

Tabela 2. Pulverizacio das pesquisas dos docentes permanentes no quadriénio
2017-2020 (referente a autoavaliagio 2019-2021) e no quadriénio 2021-2024
(referente a autoavaliacio 2021-2022 e a presente autoavaliagdo), de acordo com os
estratos Qualis-CAPES.

Ano | Total | A1| A2 | A3 | A4 | ESTatos g | gy | p3|pa | ¢ | FStratos | pp,
superiores inferiores

2017* 82 20115 9 6 50 (61%) 4 9 5111 ) 3 | 32(39%) 17

2018* | 81 |20|18| 9 | 7 | 54(67%) | 1 |10]| 5| 9 | 2 | 27(33%) | 18

2019* | 84 |19|17|12| 5 | 53(63%) | 2 | 6 | 15| 3 | 5 | 31(37%) | 18

2020** | 115 | 421 29|17 | 6 94 (82%) 3 3 8 | 2 5 | 21(18%) 18

2021 | 110 |23 (15|22 |13 | 73(66%) | 14| 8 | 2 | 1 [12 | 37(34%) | 18

2022** | 105 |23 (10| 18 |11 | 62(59%) | 17| 6 | 6 | 4 | 10 | 43 (41%) 19

2023*** [ 94 |18 |14 | 20|10 | 62(66%) | 19| 9 | 2 | 1 | 1 | 32(34%) | 19

2024 | 82 18| 5 [ 20| 9 [52(634%) [ 19|11 ] 0| o | 0 [30(33,6%)| 19

* Fonte: Plataforma SAS

** Fonte: Plataforma Lattes

*** Fonte: Plataforma Tarrafa (coletado em 18 de fevereiro de 2025)
#DP: Docentes Permanentes

Os Graficos 24 a 26 apresentam os resultados da avaliacdo do item "Organicidade
do Programa e Pulverizagdo das Pesquisas" pelos segmentos discente, docente e

coordenagdo. O quesito mais bem avaliado pelos alunos nesse bloco foi a “Atuagao da
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coordenacao do PPGGero para o crescimento do programa”, com avaliacdo mostrando
ampla maioria de conceito “muito bom”, conforme visto também na avaliagdo anterior
(Grafico 24). Nos comentarios abertos, houve dois comentarios negativos sobre a
divulgacdo e a orientacdo quanto a internacionalizacdo e um sobre a necessidade de maior
integracdo entre as pesquisas desenvolvidas no ambito da pds-graduacdo e de

oportunidades para atividades mais colaborativas. Além disso, houve dois comentarios

é evidente o esforco continuo para promover seu crescimento.”

Grafico 24. Avaliacdo da organicidade do programa e pulverizacio das
pesquisas pelo segmento discente.

{11

Q.1 Disponibilidade e aten¢ao da coordenac¢io do PPGGero aos estudantes?

Q.2 Resolucdo dos problemas e/ou solicitagdes apresentados pelos estudantes por parte
do apoio técnico e da coordenacio?

Q.3 Atuacio da coordenacdo do PPGGero para o crescimento do programa?

Q.4 Atuagdo da coordenacao do PPGGero para a pulverizacdo das pesquisas?

Fonte: Autoavaliacdo PPGGero (2023-2024).

Os quesitos mais bem avaliados pelos docentes nesse bloco foram a “Atuacdo da
coordenacdo do PPGGero para o crescimento do programa” e a “Disponibilidade e atencao
da coordenacdo do PPGGero aos estudantes”, com avaliagdo mostrando ampla maioria de
conceito “muito bom”, conforme visto também na avaliacido anterior (Grafico 25). Houve
comentarios positivos de reconhecimento dos esforgos, programa em crescimento e “um
programa promissor, com um grupo muito forte, e que precisa fazer pequenos ajustes para
melhorar a qualidade. O fortalecimento do envolvimento de cada um dos docentes neste

processo de amadurecimento e crescimento do Programa é importante”.

Grafico 25. Avaliacido da organicidade do programa e pulverizacio das pesquisas
pelo segmento docente.
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111

Q.1 Disponibilidade e atencdo da coordenaciao do PPGGero aos estudantes?

Q.2 Resolucdo dos problemas e/ou solicitagdes apresentados pelos estudantes por parte
do apoio técnico e da coordenacao?

Q.3 Atuacdo da coordenacao do PPGGero para o crescimento do programa?

Q.4 Atuacao da coordenacio do PPGGero para a pulverizacdo das pesquisas?

Fonte: Autoavaliagdo PPGGero (2023-2024).

Quanto a avaliacdo do seu desempenho pelo segmento equipe de coordenacgdo, a
equipe avaliou no geral como “muito bom” seu desempenho, sendo que houve apenas 1
resposta “regular” no quesito sua atuagdo para pulverizacdo das pesquisas. Ainda,
destaca-se o comentdario: “sempre busco fazer o melhor para ajudar a equipe e os alunos,
aos poucos estamos desenvolvendo fluxos de trabalho e aprimorando os existentes para

melhorar cada vez mais a comunicagdo e o bom atendimento” (Grafico 26).

Grafico 26. Avaliacdo do seu desempenho pela equipe de coordenacio.

Q.1 Q.2 Q.3 Q4 Q.5

Q.1 Disponibilidade e atencao da coordenag¢iao do PPGGero?

Q.2 Seu relacionamento com os estudantes e professores?

Q.3 Resolucdo dos problemas e/ou solicitagdes apresentados pelos professores e
estudantes?

Q.4 Sua atuagao para o crescimento do programa?

Q.5 Sua atuacdo para a pulverizacdo das pesquisas?

Fonte: Autoavaliacdo PPGGero (2023-2024).

De forma geral, percebe-se que o item organicidade do programa e pulverizacdo
das pesquisas foi avaliado como “muito bom” pelos segmentos. Cabe ressaltar que a
presenca, a partir de 2022, da servidora técnica-administrativa trouxe seguranca e
melhorias importantes na conducdo das atividades administrativas, sendo vital para o bom

funcionamento do Programa.
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3.3.3 Item "Fluxo de Formacgao"

O fluxo de formagdo no PPGGero esta descrito na Tabela 3. Destaca-se que em
2023 houve mais defesas em comparagio a outros alunos, muito provavelmente devido a
pandemia Covid-19, quando foram solicitadas a CPGGero algumas prorrogacdes de prazo

de defesa.

Tabela 3. Fluxo de formacio no PPGGero nos quadriénios 2017-2020 e 2021-2024.

Ano Matriculas Evasdo Defesas
2017 18 1 -
2018 17 2 8
2019 9 2 10
2020 14 0 11
2021 29 2 10
2022 13 3 12
2023 17 7 23
2024 31 2 12
Total 148 19 86

*Fonte: ProPGWeb

3.3.4 Item "Taxas de conclusao e aprovac¢ao”
Os discentes do PPGGero, até o presente momento, obtiveram 100% de conclusio e

aprovacdo em suas defesas.

3.3.5 Item "Oferta de Atividades Extracurriculares, Politica de Incentivo a
Participacao Académico-Cientifica, Politica de Inovacgao e Internacionalizacao”

As atividades extracurriculares que podem ser realizadas durante a P6s-Graduagio
incluem (1) a participagdo em congressos e semindrios. Esses eventos oferecem
oportunidades para o discente apresentar a pesquisa, conversar com outros académicos e
conhecer o trabalho de outras pessoas da area, o que enriquece a experiéncia discente. (2)
publicacdo de artigos em revistas cientificas. Além de ser uma obrigatoriedade para a
defesa no PPGGero (Artigo 2 da norma complementar n2 002/2020 do PPGGero), a
submissdo e consequente publicacio de um artigo cientifico é fundamental para a

visibilidade académica e reconhecimento do trabalho realizado. (3) Participacdo em
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grupos de pesquisa internos e externos ao Programa e a Instituigdo. Essa participacio
auxilia o discente a aprimorar suas habilidades de pesquisa e fornecer acesso a recursos e
ferramentas que podem ndo existir no grupo ou instituicdo. (3) Realizacdo de cursos
extracurriculares. Cursos, workshops e treinamentos, podem aprimorar as habilidades
adicionais que podem ser Uteis para a atual pesquisa ou futura carreira.

O PPGGero estimula fortemente a inovagdo e alguns docentes possuem patentes
depositadas nacionalmente. Aliado a isso, o carater interdisciplinar do PPGGero é outra
grande fortaleza do Programa, para a promocao de atividades integradas entre os docentes
(e seus orientandos) de ambas as linhas de pesquisa do Programa, o que pode incentivar a
inovacdo e a resolucdo de problemas complexos na drea do Envelhecimento. A inovagdo em
Gerontologia assume destaque no cendrio nacional e internacional, com o
desenvolvimento de novos produtos, tecnologias e servigos voltados a pessoa idosa. Além
disso, a existéncia da Agéncia de Inovacao na UFSCar pode ser ferramenta importante para
a transferéncia de tecnologia e a disponibilizacdo de recursos para patentear e
comercializar tecnologias desenvolvidas no PPGGero. O incentivo ao empreendedorismo,
com a criacdo de incubadoras de empresas e aceleradoras, programas de mentoria e
networking para discentes e egressos pode representar ferramentas para fomentar o
empreendedorismo e a inovagdo no Programa.

Por fim, a internacionaliza¢do do Programa é outro ponto importante que merece
destaque. O PPGGero estimula fortemente a internacionalizacdo e possui atualmente 10
convénios internacionais assinados com diferentes instituicdes (University of Surrey,
United Kingdom; University College London, Inglaterra; The University of Nottingham,
Inglaterra, Reino Unido; Universitat de Barcelona, Espanha; University of East Anglia,
Inglaterra, Reino Unido; Instituto Castelo Branco, Portugal; Universidade do Porto,
Portugal; Universidade Nacional do Sul, Argentina; e Divisdo de Medicina Geriatrica da
Universidade McGill, Canada), além dos convénios internacionais com o DGero. Os
convénios encontram-se no site do PPGGero
(http://www.ppggero.ufscarbr/pt-br/convenios). No total, trés discentes realizaram
estagio no exterior, o qual foi viabilizado por bolsa BEPE (Bolsa de Estagio e Pesquisa no
Exterior) concedida pela FAPESP.

Atualmente, a submissdo de projetos para serem desenvolvidos no exterior pelos
discentes é viabilizada por 6rgdos de fomento a pesquisa, especialmente no cendrio
estadual, pela FAPESP. Como resultado, alguns discentes ja realizaram estagios de pesquisa
em renomadas instituicdes no exterior, o que certamente contribuiu para a qualidade da
formacdo do discente, sua dissertagdo e artigos cientificos dele resultantes. Varios

docentes do Programa também possuem inser¢do internacional, colaborando com
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importantes grupos de pesquisa no exterior, o que contribui grandemente para a qualidade
das pesquisas no PPGGero.

Os Graficos 27 a 29 apresentam os resultados da avaliacdo da percepg¢io das
atividades extracurriculares e politicas de inovagao e internacionaliza¢do pelos segmentos
discente, docente e equipe de coordenacio. O grafico 27 demonstra que, de maneira geral,
todas as questdes foram avaliadas pelos discentes com conceito “bom” ou "muito bom",
sendo a melhor avaliacdo para o "Estimulo aos estudantes para a participacdo em outros
projetos do grupo de pesquisa”. Por outro lado, o "Apoio aos estudantes e professores para
producdo académico-cientifica em encontros e periédicos nacionais e internacionais”
recebeu o menor nimero de avaliagdes "muito bom", como visto também na autoavaliacio

anterior, demonstrando a necessidade de mais apoio financeiro.
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Grafico 27. Avaliacdo da percepcao das atividades extracurriculares e politicas de inovacao e internacionalizacdo pelo segmento discente.
20 mm W2 3 M4 EEs EENA
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Q1 Q.2 Q.3 Q.4 Q.5 Q.6 Q.7 Q.8 Q9

Q.1 Oferta de atividades extracurriculares para os estudantes?

Q.2 Estimulo aos estudantes para a participacdo em outros projetos do grupo de pesquisa?

Q.3 Apoio aos estudantes e professores para producio académico-cientifica em encontros e periédicos nacionais e internacionais?

Q.4 Apoio financeiro ou logistico aos estudantes e professores para a organizacao e participacdao em eventos académico-cientificos na IES e de
ambito local, nacional ou internacional?

Q.5 Divulgacido das politicas de inovacdo do PPGGero e da UFSCar?

Q.6 Implantagao das politicas de inovacdo no PPGGero?

Q.7 Divulgagao das politicas de internacionalizagdo do PPGGero e da UFSCar?

Q.8 Implantagdo das politicas de internacionaliza¢do no PPGGero?

Q.9 Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou internacional)?

Fonte: Autoavaliagdo PPGGero (2023-2024).

0 Grafico 28 demonstra a avaliacdo dos docentes em relagdo a percepcio das atividades extracurriculares, politicas de inovacdo e
internacionalizacdo. Todos os itens foram avaliados no geral como “muito bom”, especialmente a “Divulgacdo das politicas de internacionaliza¢do do
PPGGero e da UFSCar”. Por outro lado, as questdes com menos avaliacdo “muito bom” foram o "Apoio financeiro ou logistico aos professores para a
participacdo de cursos de desenvolvimento pessoal e profissional”, conforme visto também na autoavaliacdo anterior, e o “Apoio financeiro ou
logistico aos estudantes e professores para a organizacdo e participacdo em eventos académico-cientificos na IES e de ambito local, nacional ou

internacional”.
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Grafico 28. Em relacgio a percepgao das atividades extracurriculares, politicas de capacitacao docente e técnica e politicas de inovacao e
internacionalizacao pelo segmento docente.

Q1 2 Q3 Q.4 Q5 Q6 Q.7 Q8 Q.9 Q.10 Q.11

Q.1 Oferta de atividades extracurriculares para os estudantes?

Q.2 Estimulo aos estudantes para a participacdo em outros projetos do grupo de pesquisa?

Q.3 Apoio aos estudantes e professores para producao académico-cientifica em encontros e periédicos nacionais e internacionais?
Q.4 Divulgacido das politicas de capacitacdo docente e técnica do PPGGero e da UFSCar?

Q.5 Implantagao das politicas de capacitacdo docente e técnica no PPGGero?

Q.6 Apoio financeiro ou logistico aos estudantes e professores para a organizacao e participacdo em eventos académico-cientificos na IES e de
ambito local, nacional ou internacional?

Q.7 Apoio financeiro ou logistico aos professores para a participacio de cursos de desenvolvimento pessoal e profissional?

Q.8 Divulgacao das politicas de inovacdo do PPGGero e da UFSCar?

Q.9 Implantagao das politicas de inovagdo no PPGGero?

Q.10 Divulgacdo das politicas de internacionalizagdo do PPGGero e da UFSCar?

Q.11 Implantacio das politicas de internacionalizagdo no PPGGero?

Q.12 Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou internacional)?

Q.12

Fonte: Autoavaliacdo PPGGero (2023-2024).

A equipe de coordenacgdo avaliou a percep¢do das atividades extracurriculares como “bom” ou “muito bom” de forma geral. O item com
menor pontuacdo “muito bom” foi o apoio financeiro ou logistico aos professores para a participacao de cursos de desenvolvimento pessoal e

profissional (Grafico 29).

Grafico 29. Avaliacido da percepcio das atividades extracurriculares e politicas de inovacio e internacionalizacdo pelo segmento equipe
de coordenacao.
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Q1 Q.2 Q3 Q4 Q8 Q.9 Q.10 Q11 Q.12

Q.1 Oferta de atividades extracurriculares para os estudantes?

Q.2 Estimulo aos estudantes para a participacdo em outros projetos do grupo de pesquisa?

Q.3 Apoio aos estudantes e professores para producao académico-cientifica em encontros e periédicos nacionais e internacionais?
Q.4 Divulgacido das politicas de capacitacdo docente e técnica do PPGGero e da UFSCar?

Q.5 Implantagao das politicas de capacitacdo docente e técnica no PPGGero?

Q.6 Apoio financeiro ou logistico aos estudantes e professores para a organizacao e participacdo em eventos académico-cientificos na IES e de
ambito local, nacional ou internacional?

Q.7 Apoio financeiro ou logistico aos professores para a participacio de cursos de desenvolvimento pessoal e profissional?

Q.8 Divulgacao das politicas de inovacdo do PPGGero e da UFSCar?

Q.9 Implantagdo das politicas de inovacao no PPGGero?

Q.10 Divulgacio das politicas de internacionalizacdo do PPGGero e da UFSCar?

Q.11 Implantacio das politicas de internacionalizagdo no PPGGero?

Q.12 Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou internacional)?

Fonte: Autoavaliagdo PPGGero (2023-2024).

A CAA reforca a necessidade de maior apoio financeiro aos docentes e discentes do PPGGero.
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3.3.6 Item "Compromisso quanto a inclusao e diversidade e politicas de participacao

e inclusio social”

Neste biénio, o PPGGero incluiu politicas de inclusdo social em seus editais de
selecdo, garantindo a reserva de vagas para candidatas/os autodeclaradas/os negras/os,
indigenas, e pessoas com deficiéncia. O corpo docente que compde o PPGGero busca atuar
de forma que suas atividades de ensino, pesquisa e extensao atendam as necessidades e as
exigéncias dos tempos atuais, sob a perspectiva do envelhecimento. Os docentes do
programa sdo responsaveis por diversos programas de extensdo registrados na
Pré-Reitoria de Extensdo da UFSCar. Estes Programas integram diversas atividades de
extensdo que estdo sendo desenvolvidas ao longo da existéncia do Programa e sdo fortes
indicadores de que a formac¢do no PPGGero ndo se restringe ao ensino e a pesquisa, mas
desencadeia um processo de aprimoramento profissional global socialmente significativo.
Esses dados apontam a importante insercdo e impacto do Programa nos cenérios local,
regional e nacional. O PPGGero também se insere na comunidade a medida que realiza
estudos com pessoas idosas de diferentes regides, incluindo regides de alta
vulnerabilidade social.

Os Graficos 30 a 32 apresentam os resultados da avaliagdo do item Compromisso
em relacdo a inclusdo e a diversidade pelos segmentos discente, docente e equipe de
coordenacdo. A maioria dos alunos avalia como “muito bom” o compromisso do PPGGero
quanto a inclusio e a diversidade dos alunos (Grafico 30), fato que refor¢ca o compromisso

institucional da UFSCar em proporcionar a universalizacdo do acesso ao ensino.

Grafico 30. Avaliacao do compromisso do PPGGero quanto a inclusio e a diversidade
pelo segmento discente.

N1 2 3 EN4 EES5 EENA

n

Q1 Q.2 Q3 Q.4 Q.5 Q.6

Q.1 Compromisso do PPGGero quanto a inclusao e a diversidade?

Q.2 Divulgacdo das politicas de participacdo do PPGGero e da UFSCar?
Q.3 Implantacdo das politicas de participacdo no PPGGero?

Q.4 Participacdo dos estudantes nos conselhos do PPGGero e da UFSCar?
Q.5 Divulgacao das politicas de inclusao social do PPGGero e da UFSCar?
Q.6 Implantacao das politicas de inclusdo social no PPGGero?

Fonte: Autoavaliagdo PPGGero (2023-2024).
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A maioria dos docentes avaliou como “muito bom” o compromisso do PPGGero
quanto a inclusio e a diversidade (Grafico 31). A questdo que recebeu menores avaliacdes
na escala Likert foi em relagdo a implantacao das politicas de inclusao social no Programa,

talvez pela recente implementacao.

Grafico 31. Avaliacdo do compromisso do PPGGero quanto a inclusao e a diversidade
pelo segmento docente.

N .2 3 EN4 HEES5 EENA

Q.3 Q4 Q5 Q.6

Q1 Q.2

Q.1 Compromisso do PPGGero quanto a inclusao e a diversidade?

Q.2 Divulgacdo das politicas de participacdo do PPGGero e da UFSCar?
Q.3 Implantagdo das politicas de participacdo no PPGGero?

Q.4 Participacao dos estudantes nos conselhos do PPGGero e da UFSCar?
Q.5 Divulgacgao das politicas de inclusdo social do PPGGero e da UFSCar?
Q.6 Implantacao das politicas de inclusdo social no PPGGero?

Fonte: Autoavaliagdo PPGGero (2023-2024).

A equipe de coordenagdo avaliou o compromisso quanto as politicas de
participacdo como bom ou muito bom (Grafico 32). Os itens melhor avaliados foram a

implantac¢do das politicas de participacdo e a divulgacao das politicas de inclusdo social.

Grafico 32. Avaliacdo do compromisso do PPGGero quanto a inclusao e a diversidade
pelo segmento da equipe de coordenacao.

6
N .2 3 ENs HEES5 EENA

Q.1 Q.2 Q.3 Q.4 Q.5 Q.6

Q.1 Compromisso do PPGGero quanto a inclusdo e a diversidade?

Q.2 Divulgacdo das politicas de participacdo do PPGGero e da UFSCar?
Q.3 Implantacio das politicas de participacdo no PPGGero?

Q.4 Participacdo dos estudantes nos conselhos do PPGGero e da UFSCar?
Q.5 Divulgacdo das politicas de inclusao social do PPGGero e da UFSCar?
Q.6 Implantagdo das politicas de inclusdo social no PPGGero?

Fonte: Autoavaliacdo PPGGero (2023-2024).
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Quanto a implantagio das politicas de inclusido social no PPGGero, ressaltamos que
a Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo (ProPG) da UFSCar aprovou a Politica de Acdes
Afirmativas na P6s-Graduagdo em Julho/2020 (disponivel em

https://www.propg.ufscar.br/pt-br/assets/arquivos/gestao-do-conhecimento/normas/po

litica-de-acoes-afirmativas.pdf). O PPGGero implantou as politicas de inclusdo social em

seus editais de selecdo, em consonancia com a ProPG.

4 BALANCO CRITICO

0 balango critico consiste na reflexdo sobre todas as praticas utilizadas pela CAA
para realizar a autoavaliacdo em 2023-2024 de modo a alcangar os objetivos pretendidos,
bem como na analise sobre o atendimento das metas definidas no planejamento. Para isso,
foram utilizadas reunides online com docentes e representantes discentes e egressos do
PPGGero.

Como pontos positivos da autoavaliagdo 2023-2024, destacam-se a divulgacio da
autoavaliacdo em diferentes meios de comunicagdo, a presenga de discentes e egressos na
CAA, o que facilita a sensibilizacdo de discentes e egressos, o empenho da comissdo, da
coordenacdo e da secretaria do Programa, além da participacdo ampla da comunidade no
processo, com aumento da adesdo em todos segmentos em comparagdo com autoavaliagio
2021-2022.

0 balango critico da autoavaliagdo anterior (2021-2022) identificou como pontos a
melhorar a falta de clareza de enunciados de algumas questdes, em especial referente as
disciplinas. Neste ponto, a CAA discutiu estratégias para que os enunciados se tornassem
mais claros, sem alterar o teor das questdes. Outros pontos negativos observados no
balanco critico da autoavaliacdo anterior, que se mantiveram nesta autoavalia¢io, foram: a
adesdo mais baixa dos egressos; a falta de padronizacdo da autoavaliacdo entre os
diferentes programas da UFSCar; a falta de uma plataforma institucional para criacdo de
autoavaliacdo e posterior elaboragido de relatério; e a dificuldade de responder por celular
devido ao layout. Estes pontos persistiram na presente autoavaliacdo, pois muitos deles
independem de a¢des da CAA ou coordenacdo do PPGGero para serem sanados.

Por outro lado, ao contrario da autoavaliacdo 2021-2022, a autoavaliacdo
2023-2024 obteve uma alta adesdao dos discentes, houve maior organiza¢do dos
questiondrios de forma a facilitar a elaboracgdo do relatorio e a avaliacdo das disciplinas foi
simplificada, diminuindo o tempo de preenchimento do questionario. H4 a necessidade de
ajustar algumas questdes, em especial para o segmento egressos devido a sua
heterogeneidade. Com relagdo a ampliacdo da sensibilizacdo de toda comunidade quanto a

importancia de uma cultura avaliativa, em especial dos egressos, a CAA manteve contato
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préximo com toda a comunidade do Programa a fim de trabalhar com o entendimento da
importancia da autoavaliagio. A CAA e a coordenacdo solicitaram que os docentes
enviassem mensagens diretamente aos seus respectivos egressos com o link do
questiondrio dirigindo para o formulario deste segmento, para alcangar uma maior adesao
de preenchimento. Além disso, houve atualizacdo das adesdes de cada segmento para que
a comunidade pudesse acompanhar o processo. Para 2025-2028, ha a necessidade de
realizacdo de semindrios sobre a autoavaliacdo de modo a conscientizar a comunidade do
PPGGero sobre sua importancia préximo a fase de preenchimento da autoavaliac¢io.

A Tabela 4 a seguir ilustra a avaliacdo das forcas, fraquezas, ameagas e
oportunidades do PPGGero pelos docentes, com a interpretacio da CAA. Para
interpretacdo dos dados, é importante colocar que os itens colocados na Tabela 4 podem

ser da resposta de apenas 1 docente no questionario de autoavaliagao.

Tabela 4. Avaliacio das forgas, fraquezas, ameacas e oportunidades do PPGGero
pelos docentes.

Fatores internos Fatores externos

Pontos | Forgas Oportunidades

fortes | -Alta qualidade dos produtos técnicos e | -Apoio institucional (UFSCar), com apoio
cientificos da PROACE para bolsas de permanéncia
-Aumento da nota na Avaliacdo | estudantil na Pés-Graduacio
Quadrienal anterior -Aprimoramento e visibilidade das acdes
-Bom relacionamento entre docentes e | interdisciplinares
orientandos -Docentes inseridos internacionalmente e
-Candidatos e professores | nacionalmente em grupos fortes de
multiprofissionais pesquisa
-Clima organizacional positivo -Estar na Area Interdisciplinar, ampliando
-Corpo docente com producdo e | possibilidades de colaboracdo e inova¢do
qualidade cientifica
-Disciplinas com bom contetido -Parceria, proximidade e integracdo com
-Equipe disponivel, integrada, dedicada e | outras institui¢cdes e programas
comprometida -Participacao em editais nacionais e
-Excelente localizacdo geografica internacionais para captacdo de bolsas e
-Implantacdo de processos (autoavaliacdo | recursos (inclusive PIBIC-EM para
e planejamento estratégico) potencializar a articulagdo com a educagdo
-Implementacdo de Politica de agdes | basica)
afirmativas -Participacdo na REPRINTE
-Integracdo ensino, pesquisa e extensao, | -Possibilidade de expansao fisica do DGero
com grande inser¢do social -Politica mundial da década do
-Interdisciplinaridade envelhecimento saudavel coloca nosso
-Implantagdo do Doutorado programa como essencial no
-Oferta de disciplinas por docentes das | desenvolvimento de ciéncia e tecnologia
duas linhas em alguns editais
-Projetos financiados -Politicas de internacionalizacdo da UFSCar,
-Site atualizado em trés idiomas com convénios com universidades no
-Técnica Administrativa atuando na [ mundo todo

36




secretaria
-Transparéncia nas informagoes

-Vinculo dos docentes com 6rgaos federais
de pesquisa

Pontos
fracos

Fraquezas

-Alunos com diferentes niveis de
conhecimento

-Alunos nao residentes no municipio sem
dedicacao exclusiva ao Programa
-Disciplinas longas e sobrepostas

-Falta de flexibilidade em horarios de
aulas

-Ndo aproveitamento pleno do potencial
de integracdo entre as areas de atuagdo e
pesquisas dos docentes

-Necessidade de critérios consistentes de
recredenciamento docente

-Necessidade de maior equidade do
esfor¢o docente em disciplinas
obrigatérias e formativas e orientagdes
-Poucos docentes frente ao nimero de
possiveis disciplinas ofertadas

Ameacas

-Baixo interesse nacional em programas de
pos-graduagio

-Burocratizacdo dos processos de trabalho
-Concorréncia entre programas da regido
-Perfil do discente com tendéncia a ser
trabalhador e estudante

-Falta de apoio financeiro para publicacgao,
capacitacao e participacdo em eventos
-Falta de competicao e procura nos
processos seletivos

-Falta de bolsas e estrutura fisica para
maioria dos laboratdrios de pesquisa
-Impactos da pandemia da Covid-19
-Mudancas quanto a avaliagdo dos
programas de p6s-graduagao
-Necessidade de equilibrio de créditos da
graduacio, pds graduacdo, coordenagdes e
comissdes entre os docentes do DGero
-Necessidade de mais professores
visitantes do exterior no DGero

-Valor da bolsa aquém do ideal para
dedicagao exclusiva

A Tabela 5 a seguir ilustra o que os docentes consideram como metas a serem

seguidas para o PPGGero. Para interpretacdo dos dados, é importante colocar que os itens

colocados na Tabela 5 podem ser da resposta de apenas 1 docente no questionario de

autoavaliacio.

Tabela 5. Percepcio das metas para o PPGGero pelos docentes.

Metas

Curto
prazo

- Incentivar a presencialidade e a participagdo de docentes e discentes
(bancas, reunides, eventos locais, atividades de extensao);
- Monitorar os prazos para conclusao dos estudos de Doutoramento;

- Aprimorar a articulacdo e a integracdo entre docentes e linhas, fomentando
a interdisciplinariedade;

- Aprimorar Ac¢des Afirmativas com destaque a potenciais discentes com 60+;
- Reestruturar o perfil do egresso de mestrado e sua distincdo em relacdo ao
doutorado;

- Definir cronograma factivel de gestdo com definicdo de coordenador e
vice-coordenador a longo prazo;

- Equilibrar comissdes e disciplinas entre os docentes;

- Aumentar a internacionaliza¢do do PPGGero;

- Conquista mais bolsas para o programa de Doutorado;

- Aumentar a divulgacao do programa;
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- Discutir com a ProPG sobre alternativas de recursos para publicacdes
internacionais.

Médio |- Monitorar normas e regimentos, bem como metas do Planejamento
prazo | Estratégico;
- Priorizar pesquisas no SUS e SUAS;
- Estabelecer regras de recredenciamento que garantam o crescimento do
Programa;
- Implementar projetos interdisciplinares estruturados, que integrem as
diferentes areas de atuacdo do corpo docente;
- Verificar equilibrio e responsabilidades de docentes colaboradores e
permanentes;
- Buscar mais editais de bolsas e recursos financeiros para alunos e docentes;
- Aumentar a internacionaliza¢do de todo o corpo docente;
- Aumentar a mobilidade académica;
- Aumentar o espaco fisico para pesquisar;
- Dar suporte aos docentes que iniciaram a supervisao no doutorado.
Longo |- Monitorar normas e regimentos, bem como metas do Planejamento
prazo | Estratégico;

- Priorizar pesquisas no SUS e SUAS;
- Melhorar a infraestrutura de pesquisa, com apoio do DGero;
- Ampliar o impacto social;
- Aumentar a competitividade, o reconhecimento e a visualizacdo do
PPGGero;
- Aumentar a nota CAPES para 5;
- Aumentar disponibilidade de bolsas de pesquisa para apoio estudantil;
- Constituir um programa de exceléncia.

A partir dos dados do relatério de autoavaliagdo e de reunides online com docentes

e representantes discentes do PPGGero, o diagnéstico de autoavaliacdo sobre o Programa

foi criado, conforme a Tabela 6. As acoes imediatas e as metas futuras para cada objeto de

andlise serdo tratadas e divulgadas posteriormente pela Comissdo de Planejamento

Estratégico do PPGGero.

Tabela 6. Diagnéstico de autoavaliacdo sobre o Programa.

2021-2022 2023-2024
Objetode  Fragilidades  Pontos fortes Fragilidades Pontos fortes
analise
1) Forma -33,3% dos -66,7% dos -44% dos egressos -56% dos egressos
cao do egressos ainda egressos ainda ndo publicaram
pesquisador nao publicaram publicaram artigos dissertacao
Producio e publicaram dissertacido derivados de )
publicacdo artigos ) dissertacgoes -Qua.r1t1d~ade de
cientifica derivados  de -Quantidade de publicacdes em
Quantidade ou dissertacdes publicacgdes em -Apoio aos revistas de impacto
impacto? revistas de impacto  estudantes e
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Avango do
conhecimento?
Influi politicas
publicas?

2) Formacio
do docente
Articulagao
com a
educacao
basica

3) Formacgio
do técnico
profissional
e/ou
Formacao

EAd
Articulagao
com escolas,
empresas,
agéncias,
organizac¢ao

4) Egressos e
sua atuacao?
Pesquisa,
ensino,
empresas,
organizacoes,

-Falta de apoio
aos estudantes
e professores
para producdo
académico-cie
ntifica

(ameaca)
-Falta de
espago fisico

para coleta e
para os alunos

-Acdes
incipientes de
articulacao
com a
educacao
basica

-Necessidade
de aumentar
oferta de
atividades
extracurricular
es aos alunos

-18,2% dos
egressos sem
vinculo
empregaticio
-Falta de
continuidade
de
envolvimento

do estudante
apos a defesa

-Qualidade das
dissertacoes
-Proposicao de
APCN para oferta de
doutorado em
avaliacao pela
CAPES

-Qualidade da
orientagao
-Integracdo do
programa com O

curso de graduagao
em Gerontologia

- Qualidade do
ensino em sala de

aula e dos
professores

-72,7% dos
egressos
continuam na area
académica/pesquis
a

professores  para
producio
académico-cientific
a (ameaga)

-32,6% dos
egressos sem
vinculo
empregaticio

-Falta de

continuidade de
envolvimento do
estudante apés a
defesa

-Qualidade das
dissertacoes, em
contexto SUS e SUAS

-Inicio  doutorado
em 2023
-Qualidade da
orientagao
-Integracdo do
programa com O

curso de graduagao
em Gerontologia

-Agbes de
articulacdo com a
educacgao basica

- Qualidade do
ensino em sala de
aula e dos
professores

-Aumento da oferta
de atividades
extracurriculares
aos alunos

-62% dos egressos
continuam na area
académica/pesquis
a
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5) Impacto
académico e

social

Teses e
dissertagdes- o
que?
Relevancia
social e
econdmica?
Avanco do
conhecimento
Relacdo com
Egressos e sua
atuacdo
Internacionaliz
acao

Redes, grupos
de pesquisa e
colaboracio

-Necessidade
de atualizagdo
sistematica de
informagdes
sobre egressos

-Necessidade
de melhorar a
implantagdo
destas
politicas
Programa

no

-Necessidade
de aumento
dos programas
de mobilidade
académica
(ameaca)

-Dificuldades
pregressas dos
alunos
(compreensao
de artigos em
lingua
estrangeira)

-Falta de apoio
financeiro ou
logistico para
capacidade
docente e
técnica
(ameacga)

-Necessidade
de balanco da
producio
entre as linhas

-100% aprovacao
em exames de
defesa em 2020

-Avaliacao da
qualidade de todas
as bancas

-Produtividade do
PPGGero

-Existéncia de
mecanismos de
acompanhamento

de egressos

-Compromisso  da
Coordenagdo quanto
a divulgacio de

editais internos e
fora da UFSCar
existentes

-Captacido de bolsas
de agéncias, como
FAPESP

-Docentes,
disciplinas, projetos
e bancas com
colaboragao
internacional
-Convénios
internacionais
- Publicacdes,
projetos e
disciplinas em
conjunto com as
duas linhas de
pesquisa
-Grupo
multiprofissional e
interdisciplinar
Area de
abrangéncia do
PPGGero

-Necessidade de
sensibiliza¢io
sistematica
egressos

dos

-Necessidade  de
aumentar o apoio

financeiro para
Internacionalizaca
0 (ameacga)

-Necessidade de

aumentar
programas de
mobilidade
académica
(ameacga)
-Dificuldades
pregressas dos
alunos
(compreensdo de
artigos em lingua
estrangeira)
-Falta de apoio
financeiro ou
logistico para

capacidade docente
e técnica (ameaca)

-100% aprovacao
em exames de
defesa

-Avaliacao da

qualidade de todas
as bancas

-Produtividade do
PPGGero

-Existéncia de
mecanismos de
acompanhamento

de egressos

-Compromisso  da
Coordenagdo quanto
a divulgacio de

editais internos e
fora da UFSCar
existentes

-Captacdo de bolsas
de agéncias, como
FAPESP

-Docentes,
disciplinas, projetos
e bancas com
colaboragao
internacional
-Convénios
internacionais

- Publicacdes,
projetos e
disciplinas em
conjunto com as
duas linhas de
pesquisa

-Grupo
multiprofissional e
interdisciplinar

- Area de
abrangéncia do
PPGGero
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Insercao social
internacional,
nacional,
regional, local

Inovagao e
empreendedor
ismo

Acoes
afirmativas

-Necessidade
de aumentar a
eficiéncia dos
canais de
comunicac¢ao
para
divulgac¢ao

-Necessidade
urgente de
implantagdo
das politicas
de inclusido e
diversidade,
recentemente
criadas  pela
UFSCar

-Diminui¢ao
da procura por
ingresso a
programas de
Po6s-
Graduagao
(ameaca)

-Necessidade
de criagdo de
uma politica
de inovagdo no
programa

-Participacdo do
PPGGero no
REPRINTE

-Desenvolvimento
de projetos de
pesquisa
multicéntricos

-Nimero de
programas de
extensao
vinculados

-Pesquisas com a

comunidade

-Conceito positivo
na avaliagdo da
inclusdo social do
PPGGero

-Area do Programa
e area de
concentracao

-Possibilidade de
adaptacao ao
formato ENPE

-Visibilidade do
programa com
homepage
atualizada em trés
idiomas e insercdo
nas redes sociais

-Alguns  docentes
possuem patentes
depositadas
nacionalmente

-Compromisso na
inclusdlo e na

diversidade
-Proatividade dos
alunos em
representacoes

-Criacdo de uma
comissao para
premiar 0s

-Diminuicdo da
procura por
ingresso a
programas de Pos-
Graduacgao
(ameacga)

-Necessidade de

criacio de uma
politica de
inovacao no

programa

-Necessidade de

mais bolsas de
acoes afirmativas
(ameaca)

-Participacdo do
PPGGero no
REPRINTE
-Desenvolvimento
de projetos de
pesquisa

multicéntricos, com
financiamento do
governo (Ministério
da Satde)

-Melhoria nos
canais de
comunicacao para
divulgacao, com

homepage em trés
idiomas e inser¢ido
nas redes sociais

-Implantacdo das
politicas de
inclusao e
diversidade
-Numero de
programas de
extensao
vinculados
-Pesquisas com a
comunidade

-Conceito positivo
na avaliacdo da
inclusdao social do
PPGGero

-Area do Programa

e area de
concentracao
-Alguns  docentes
possuem patentes
depositadas
nacionalmente

-Compromisso na
inclusdlo e na

diversidade
-Proatividade dos
alunos em
representacoes
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6) Outros

Evasao,
qualidade
Programa

do

- Evasao

melhores trabalhos
de discentes

-Conceito positivo
na avaliagdo da
organicidade  do
programa

-PPGGero
encontra-se entre
0s mais bem
classificados,
dentre todos os
mais de 200 PPGs
da area
multidisciplinar

-Alinhamento do
programa com o

Plano de
Desenvolvimento
Institucional da
UFSCar

-Plano de
autoavaliacdo
periddico
-Eficiéncia na
captacdo de
recursos
-Comprometiment

0, organizacao e
coesdo do corpo
docente

- Evasao

-Conceito positivo
na avaliagdo da
organicidade  do
programa

-PPGGero
encontra-se entre
oS mais bem
classificados,
dentre todos os
mais de 200 PPGs
da area
multidisciplinar

-Alinhamento do
programa com o

Plano de
Desenvolvimento
Institucional da
UFSCar

-Plano de
autoavaliacdo e
Planejamento
estratégico
periodicos
-Eficiéncia na
captacido de
recursos
-Comprometiment

0, organizacdo e
coesio do corpo
docente

Fonte: CAPES, 2019b; Relatério de Autoavaliagio do PPGGero 2021-2022; Dados da
Autoavaliagdo do PPGGero 2023-2024.

A partir do diagnéstico de autoavaliagdo sobre o Programa, algumas a¢des e metas

futuras serdo discutidas, as quais serdo retratadas pela Comissdo de Planejamento

Estratégico (PE) do PPGGero, com informagdes detalhadas sobre as a¢cdes/metas (o que,

quem, como, quando, indicador de conclusdo) (CAPES, 2019b). A leitura do presente

relatério evidencia inumeros pontos fortes do programa. Foram poucas avaliacoes

negativas (regular/ruim) e, em nenhum dos tdpicos avaliados, as percep¢des negativas

superam as positivas. No entanto, o intuito do presente relatério ndo esta apenas no

reconhecimento de nossos acertos e fortalezas, mas sim na identificacdo de nossos pontos
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fracos e ameacas para, posteriormente, pensar e desenvolver estratégias que visem suprir
tais necessidades e, consequentemente, obter melhorias para o programa.

Nessa perspectiva, o planejamento estratégico 2025-2028 a ser desenvolvido
consistira em diversos pontos, como a dificuldade de contatar alguns egressos, o que traz
como consequéncia a dificuldade no levantamento e na analise de dados imprescindiveis
deste ponto avaliativo. Outros pontos nos chamam atencdo e merecem cuidado: 44% dos
egressos ndo publicaram suas dissertacdes, alguns alunos classificaram como “bom” o
conhecimento dos regulamento do PPGGero e da UFSCar e sua compreensao da literatura
internacional, a falta de Apoio financeiro ou logistico aos professores e discentes para a
organizacdo e participacdo em eventos académico-cientificos na IES e de ambito local,
nacional ou internacional, a falta de Apoio financeiro ou logistico aos professores para a
participacdo de cursos de desenvolvimento pessoal e profissional, a falta de Apoio aos
estudantes e professores para producdo académico-cientifica em encontros e periédicos
nacionais e internacionais, a baixa absorcdo do mercado de trabalho e a baixo apoio e
oferta a internacionalizacdo. Muitos destes pontos sdo considerados ameacas, por ser um
fator externo ao Programa e assim mais dificil de controlar. Ressalta-se que o curso de
doutorado foi criado recentemente, assim muitas praticas ainda estdo sendo implantadas
ou em desenvolvimento.

Por fim, ainda que resumido, nosso planejamento estratégico se pautara nesses e
outros aspectos que possam surgir em andlise mais criteriosa do presente relatério.
Ademais, utilizaremos todos os recursos uteis e disponiveis para o atendimento de
melhorias e cumprimento de novas metas a serem tracadas com base nas deficiéncias

encontradas nesta autoavaliac¢io.

5 CONSIDERACOES FINAIS

0 PPGGero recebeu nota 3 da CAPES quando de sua criacio em 2017. Ja no
primeiro quadriénio avaliativo o Programa teve seu conceito aumentado para 4. No
segundo quadriénio, houve uma melhoria na qualidade do Programa em seus diferentes
aspectos de formacdo discente e impacto na sociedade. Neste sentido, é de suma
importancia o uso da autoavaliagdo e do planejamento estratégico como ferramentas de
gestao para a melhoria do Programa, em diferentes aspectos. Ambas as ferramentas estao
intimamente vinculadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional da UFSCar (UFSCar,
2021; UFSCar, 2024) e tém como base a ficha de avaliagio da Coordenacdao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior (CAPES, 2019a) para o estabelecimento

de objetivos e metas.
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Este relatério apresenta uma analise detalhada da situacdo do biénio 2023-2024
do PPGGero. Sua leitura é essencial para a comunidade do PPGGero por permitir um
processo reflexivo com o intuito de melhoria da qualidade do planejamento e de
crescimento do Programa. Apds a CAA apresentar os resultados do processo de
autoavaliacdo para a comunidade, algumas propostas de agdes foram sugeridas para o
plano de autoavaliacdo 2025-2028 e para o planejamento estratégico 2025-2028 do
PPGGero.
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